PRODAN

Politik for antikorruption og bestikkelse

Prodan driver virksomhed uden at benytte bestikkelse eller anden form for korruption. Derfor tolererer Prodan
heller ikke at vores medarbejdere hverken modtager eller tilbyder nogen form for bestikkelse hverken direkte eller
indirekte.

Bestikkelse er at tilbyde, give eller modtage noget af vaerdi (penge eller gaver) med det formal at giveren far
uretmaessig indflydelse pa modtagerens beslutninger eller adfaerd.

Udveksling af gaver anses normalt som en made at opbygge goodwill og vise paskgnnelse blandt de virksomheder,
vi handler med, men hvis udvekslingen af gaver bliver hyppig eller ekstravagant, tyder det dog pa upassende
adfzerd.

Den enkelte medarbejder skal sgrge for at han/hun ikke handler til egen fordel og i modstrid med virksomhedens
interesser, og skal i det daglige arbejde fglge de geeldende love og bestemmelser samt bruge sin sunde fornuft og
logik.

Korruption er en kriminel forseelse, og korrupte handlinger udsaetter Prodan og Prodans medarbejdere for risiko
for retsforfglgelse, bgder og faengsel, ligesom Prodans omdgmme bringes i fare.

Overtraedelse af politikken vil blive anset som alvorlig og vil fa konsekvenser for ansaettelsesforholdet, og kan fa
retslige konsekvenser.

Hvis en medarbejder har mistanke om, at der foregar bestikkelse eller forsgg pa det, skal han/hun henvende sig til
Prodans ledelse. Alle henvendelser vil blive behandlet fortroligt.
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